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Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Onay Metni

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregi; Sirketiniz ile paylastigim
kisisel veri veya Ozel nitelikli kisisel veri teskil eden bilgilerimin (saglk verileri de dahil)Altas
Ambarli Liman Tesisleri Tic. A.S. ("Sirket”) ile “i$ BASVURUSU ” islemleri nedeniyle
kurdugum iliski kapsaminda; Sirket tarafindan istihdamin sevk ve idaresi, kurdugum iliskinin
amaciile baglantili bilgilendirme yapilmasi ve iletisim kurulmasi igin, kurulan iliskiden dogan
edimlerin ifa edilmesi ve yukimllliklerin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi igin veri
islemenin zorunlu olmasi, kamu givenliginin saglanmasi ve idari veya yirirlikteki yasal
diizenlemelerden kaynaklanan yukimliliklerin yerine getirilmesi, istatistiksel veya kamu
glvenliginin saglanmasina iliskin veya Sirket’in mesru amaglari igin kisisel verilerimin;
toplanmasina, kullanilmasina, agiklanmasina, ve islenmesine, yine bu amagla bu verilerin
yurt icindeki bilgisayarlara ve/veya yurt icinde bulunan Uglinci kisilere aktarilmasina
mevzuat kapsamindaki haklarim sakl kalmak kaydi ile acikca izin veriyorum.

Altas Ambarli Liman Tesisleri Tic.A.S. ile kurdugum iliski nedeniyle elde edebilecegim kisisel
verileri 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregi hukuka uygun olarak
ve acik riza ile elde etmeyi, korumayi, islemeyi, aktarmayi; acik riza olmadan veya hukuka
aykir olarak elde ettigim kisisel verileri derhal silmeyi ve durumu Sirket Kisisel Veri
Sorumlusu Temsilcisi’ne bildirmeyi; aksi durumun tespiti halinde verileri ihlal edilenler veya
Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve sair idari ve yargi organlarinca bir yaptirim uygulanmasi ve
Sirketin zararinin dogmasi halinde bu zarari gidermeyi, boyle bir durumda ayni zamanda
cezai sorumlulugun da tarafima ait oldugunu bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Sirket tarafindan asagida bulunan bilgilendirme metin ile mevzuata uygun olarak
aydinlatildigimi ve asagida belirtilen haklarimi Sirket’e basvurarak kullanabilecegimi
bildigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim:

BiLGILENDIRME METNi :

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,

d) Yurt icinde kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) Kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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